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Determinazione del Dirigente delSettore S2 - SVILUPPO CULTURALE - PROMOZIONE DELLACITTÀGIOVANI - SPORT - BENESSERE
Approvazione percorso per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO) per n. 1studente dell'I.I.S. A. Meucci di Carpi dal 21 maggio al 6 giugno 2024 presso lo Spazio GiovaniMac'è!

Richiamate:- la deliberazione della Giunta comunale n. 204 del 11/10/2016 con la quale si è approvato il progettotra Istituto di Istruzione Superiore “A. Meucci” di Carpi e Settore Restauro, Cultura, Commercio ePromozione Economica e Turistica del Comune di Carpi per l’attuazione dei percorsi di alternanzascuola-lavoro;- la convenzione tra I.I.S. A. Meucci di Carpi e il Settore Restauro, Cultura, Commercio e PromozioneEconomica e Turistica del Comune di Carpi per l’attuazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro,di cui al prot. gen.le n. 54691 del 14/10/2016, che ha sancito l’impegno del Settore Restauro, Cultura,Commercio e Promozione Economica e Turistica del Comune di Carpi ad accogliere a titolo gratuito,presso le proprie strutture, studenti provenienti dall’I.I.S. A. Meucci in alternanza scuola-lavoro;
Accertato che la legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativa al “Bilancio di previsione dello Stato perl’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di bilancio 2019) haapportato modifiche alla disciplina dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo15 aprile 2005, n. 77, che hanno inciso sulle disposizioni contenute nell’articolo 1, commi 33 eseguenti, della legge 13 luglio 2015, n. 107 tra cui, a partire dall’anno scolastico 2018/2019, lamodifica della loro denominazione in “percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento”;
Richiamati, inoltre:- il decreto sindacale prot. gen.le n. 70795 del 17.12.2019 con cui è stato affidato l’incarico di funzionidirigenziali di cui all’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 del settore “Restauro, Cultura,Promozione economica e turistica” al Dott. Giovanni Lenzerini a far tempo dal 07.01.2020 e fino allascadenza del mandato elettivo del Sindaco;- la deliberazione di Giunta Comunale n.143 del 20 luglio 2021, con la quale è stata approvata lanuova struttura organizzativa del Comune di Carpi;- il decreto sindacale di cui al prot. gen.le n. 66362 del 29.10.2021 con cui è stato affidato l’incaricodi funzioni dirigenziali di cui all’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 del settore S2 “SviluppoCulturale – Promozione della città”, al Dott. Giovanni Lenzerini a far tempo dal 01.11.2021 e fino allascadenza del mandato elettivo del Sindaco;
Dato atto che la citata convenzione risulta pertanto a tutt’oggi attiva e vigente tra l’ I.I.S. A. Meuccidi Carpi e il Comune di Carpi;
Visto il progetto relativo al percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento da svolgersipresso lo Spazio Giovani Mac’è del Comune di Carpi, redatto dal Responsabile dott. Andrea Moretti,
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allegato A) alla presente a farne parte integrante e sostanziale, che coinvolgerà n. 1 studentedella classe 4° dell’IIS A. Meucci, dal 21 maggio al 6 giugno 2024;
Dato atto:- che la summenzionata delibera conferisce mandato al Dirigente del Comune di Carpi di approvare,con propria determina, i progetti annuali di volta in volta definiti;- che la presente determina non prevede alcun impegno di spesa;- che lo studente, prima dell’inizio del percorso, deve consultare la dispensa “Formazioneobbligatoria, per i lavoratori del Comune di Carpi e dell’Unione delle Terre d’Argine, in materia disicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, pubblicata all’indirizzowww.carpidiem.it/download/personale/
Considerato che tale progetto verrà approvato anche dalla scuola nel Consiglio d’Istituto;
Vista la seguente normativa:- D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” all’applicazionedel quale è soggetta l’alternanza scuola –lavoro;- D. Lgs. 15 aprile 2015 n. 77 “Definizione norme generali su alternanza scuola-lavoro” che, all’art.1 disciplina l’alternanza scuola – lavoro come una modalità di realizzazione dei corsi nel secondociclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenzespendibili nel mercato del lavoro; Legge 13 luglio 2015 n. 107 ad oggetto: " Riforma del sistema nazionale di istruzione eformazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti" che all’art. 1, commi33 e 34, prevede che i percorsi di alternanza scuola – lavoro siano organicamente inseritinel piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituzione scolastica come parte integrante deipercorsi di istruzione; Protocollo provinciale approvato con atto del Presidente della Provincia n. 99 del 19/06/2017“Accordo provinciale per la promozione dei percorsi di alternanza scuola lavoro negli Istitutidi istruzione secondaria di secondo grado della Provincia di Modena” e successivo rinnovoed integrazioni del 22/02/2019; Legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativa al “Bilancio di previsione dello Stato per l’annofinanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (Legge di Bilancio 2019)che apporta modifiche alla disciplina dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decretolegislativo 15 aprile 2005, n. 77, che vanno ad incidere sulle disposizioni contenutenell’articolo 1, commi 33 e seguenti, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
Tutto quanto sopra premesso

DETERMINAper i motivi in premessa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:
1) di approvare il percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento da svolgersi pressolo Spazio Giovani Mac’é del Comune Di Carpi, servizio in appalto diretto dal Servizio Giovani, Sport,Benessere, di cui al progetto allegato A) alla presente a farne parte integrante e sostanziale, checoinvolgerà n. 1 studente della classe 4° dell’IIS A. Meucci, dal 21 maggio al 6 giugno 2024;

http://www.carpidiem.it/download/personale/


S2 - SVILUPPO CULTURALE - PROMOZIONE DELLA CITTÀGIOVANI - SPORT - BENESSERE

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.

2) di dare atto che:- tale progetto non prevede alcun impegno di spesa;- il Responsabile del procedimento è il dott. Andrea Moretti, Responsabile del servizio Giovani - Sport- Benessere del settore S2 del Comune di Carpi il quale viene anche designato “tutor aziendale” edelegato alla firma di ogni documento si renda necessario nei confronti della Scuola e del Comunedi Carpi per dare esecuzione al progetto;- si assolve agli obblighi di pubblicazione previsti dal d. lgs. 33/13, così come modificato dal d. lgs.97/2016, mediante la pubblicazione sul sito internet dell’Ente, sezione “Amministrazione trasparente”ai sensi dell’art. 23 dei dati in formato tabellare nella sottosezione “provvedimenti”.

Il DirigenteTRIPI STEFANO
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Allegato A) 
 

Percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento I.I.S. A. Meucci attività di 
supporto al Servizio Giovani e Sport del Comune di Carpi  

 
Anno scolastico: 2023/2024 
Ore: 56 
Classe coinvolta: 4 
Indirizzo: -- -- 
Periodo: 21 maggio – 6 giugno 2024 
Totale studenti: 1 
 
Finalità 
1. Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l’acquisizione di 

competenze spendibili nel mondo del lavoro 
2. Favorire l’orientamento dello studente per valorizzarne le vocazioni personali e gli 

interessi 
3. Accrescere la motivazione allo studio. 
 
Obiettivi 
1. Sviluppare una conoscenza sempre più consapevole del territorio e delle Istituzioni che 

ne promuovono le attività 
2. Condividere la mission culturale dei soggetti coinvolti 
3. Formare alla comunicazione verbale efficace secondo il contesto socio-ambientale, il 

tipo di relazione, i ruoli dei comunicanti, il canale comunicativo 
4. Sviluppare competenze di problem solving 
5. Consolidare la capacità di lavorare in squadra 
6. Migliorare le competenze di utilizzo delle strumentazioni informatiche  
 
Soggetti coinvolti nelle attività 
1. Docenti e tutor scolastici 
2. Tutor e personale del Servizio Giovani, Sport e Benessere 
3. Personale dei soggetti gestori dei Servizi e Impianti affidati dal Servizio 
4. Studente I.I.S. A. Meucci  
 
Contenuti del percorso 
1. Conoscenza del funzionamento e dell’organizzazione di uno Spazio Giovani 
2. Acquisizione della consapevolezza relativa le problematiche e le dinamiche insite nei 

rapporti educativi 
3. Acquisizione di competenze legate alla promozione di attività a favore della 

popolazione giovanile, delle metodologie utilizzate, della valenza di alcune proposte 
di socializzazione e culturali  

4. Conoscenza dei profili professionali operanti sul territorio nel settore dei servizi politiche 
giovanili, distinzione delle aree d’intervento e dei target delle realtà osservate 

5. Comunicare “ai e con” i giovani attraverso la radio e il web 
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6. Affiancamento alla equipe di educatori dello spazio giovani Mac’è per attività di 
accettazione utenza, accompagnamento, aiuto compiti, data entry, centralino, 
implementazione social network 
 

   
Aspetto valutativo 
1. Scheda di valutazione compilata a cura del tutor dell’Ente 
2. Osservazioni in itinere a cura del docente tutor di scuola. 
 
Durata 
14 giorni in 3 settimane 
 
La distribuzione giornaliera dell’orario settimanale (max. 24 ore) è, di norma, quella dello 
Spazio Giovani “Mac’è”, dal lunedì al sabato dalle ore 15 alle 19. 
 
Tutor Servizio Servizio Giovani, Sport e Benessere 
Andrea Moretti 
Tel. 059.649009 
andrea.moretti@comune.carpi.mo.it 
 
Tutor scolastico I.I.S. A. Meucci: Antonio Desiato 
 

 
 

Responsabile del Servizio 
GIOVANI SPORT BENESSERE 

Dott. Andrea Moretti 


